Oprócz podtrzymywania motywacji wolontariusza, do podstawowych obowiązków koordynatora należy także nadzór nad przestrzeganiem ważnych zasad charakteryzujących działania wolontaryjne (na początku należy zasady te przedstawić wolontariuszowi). Zasady te zostały określone w Karcie Etycznej Wolontariusza będącej nieformalnym kodeksem postępowania dla każdego wolontariusza. Karta ta wskazuje normy i reguły, którymi wolontariusz powinien się kierować w swojej pracy. 
KARTA ETYCZNA WOLONTARIUSZA 

· Wypełniam wszystkie zadania, do których się zobowiązałem.

·  Jestem lojalny – zgłaszam sugestie, a nie uderzam w innych. 

·  Nie składam obietnic, których nie mogę dotrzymać. 

·  Jestem pewny, bo wiem, dlaczego chcę pomagać innym. 

·  Jestem przekonany o wartości tego, co robię.

·  Zachowuję dyskrecję w kwestiach prywatnych. 

·  Jestem otwarty na nowe pomysły i sposoby działania. 

·  Wykorzystuję możliwość uczenia się nowych rzeczy, poszerzam swoją wiedzę. 

·  Nie krytykuję rzeczy, których nie rozumiem.

·  Pytam o rzeczy, których nie rozumiem.

·  Stale się rozwijam - chcę wiedzieć jak najwięcej o wolontariacie i o organizacji, dla której pracuję.

·  Działam w zespole - pamiętam o tym, że samotnik działający na własną rękę jest mało skuteczny.

·  Jestem osobą, na której można polegać. 

·  Będę chętnie się uczyć - wiem, że nauka jest nieodłącznym elementem każdej dobrze wykonanej pracy.

·  Nie sprzeciwiam się kontroli nad sobą i nad moją pracą. 

·  Uczestniczę w obowiązkowych spotkaniach.

·  Staram się być dobrym wolontariuszem. 

 Karta etyczna wolontariusza jest bardzo ważnym elementem wolontarystycznej formacji. Przed przystąpieniem do wolontariatu wolontariusz powinien się z nią zapoznać i zaakceptować. Dobrze, by była ona cały czas do dyspozycji – w przypadku Szkolnego Koła Wolontariatu może być wywieszona w klasie. 
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